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Zpét na Pracovni pravo (https://dostupnyadvokat.cz/rubrika/pracovni-pravo)

Podpora v nezaméstnanosti — na co mate narok?

Ztrata zaméstnani predstavuje pro nas zivot obrovskou zatéz psychickou, ale také materialni a
financni. Jak postupovat, aby ¢lovék dopady nezaméstnanosti co nejvice sniZil, na co vée ma v
takové situaci narok a s jakou vysi podpory pocitat v roce 2024?

‘g. JUDr. Ondfej Preuss, Ph.D. (https://dostupnyadvokat.cz/o-nas/ondrej-preuss)

30.3.2024
6 minut ¢tenfi Pracovni pravo (https://dostupnyadvokat.cz/rubrika/pracovni-pravo).
Kapitoly ¢lanku

Zaregistrujte se na uradu prace

Kdo ma ndrok na podporu?

Podminky naroku na ddvku

Podpora v nezaméstnanosti v roce 2024

Hledate rychlou radu? "

Vyjimky z naroku na podporu v nezaméstnanosti Zeptejte se nai umélé inteligence

Podpuréi doba

Zaregistrujte se na tfadu prace
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S prihldSenim na uradu prace (https://dostupnyadvokat.cz/blog/prihlaseni-urad-prace) neotalejte, a

to hned z nékolika divodi. Budete mit (opravnény) pocit, ze néco délate a nenechdvate véci jen tak
plynout, zvySujete od prvniho dne $ance na nalezeni nového zaméstnani a hlavné: nezlstanete
zcela bez prostredka.

Na Urad prdce zamifte v misté svého bydlisté, a to nejlépe do tfi dnli od ukonéeni svého
posledniho zaméstnani. Jednak budete v databazi prace evidovani uz od prvniho dne

nezameéstnanosti a hlavné za vds stat bude hradit zdravotni pojisténi (https://dostupnyadvokat.cz

/blog/zdravotni-pojisteni).

Mozna mate z byvalého zaméstnani narok na odstupné a rikate si, ze je navstéva Uradu prace tim
padem zbytecnd, kdyz né&jaké prostredky mate. Nenechte se ale zmylit. Je pravdou, Ze po dobu, po
kterou je vyplaceno odstupné, zadnou podporu neziskate, ale po tuto dobu vam stat alespon opét
hradi zdravotni pojisténi (https:/dostupnyadvokat.cz/blog/zdravotni-pojisteni).

Na G¥ad prace mizete zamifit i tehdy, pokud jste pracovali na ICO v rdmci varcsystému a spolupraci
“zaméstnavatel” ukondil, pripadné vam vase podnikani jako Zivnostnikovi nevyslo a ukoncili jste ho. |
vam bude prisluset narok na podporu v nezaméstnanosti, musite ale pochopitelné svou Zivnost
ukoncit, ¢i alespon pozastavit. Jinak podporu v nezaméstnanosti neziskate.

Dostali jste v praci neopravnéné vypovéd, nebo jste méli mit
narok na odstupné a neziskali je?

PomUzeme vam branit se proti byvalému zaméstnavateli. Zajistime, Zze v pfipadé

vypovédi obdrzite vse, na co mate narok.

Chci se poradit (https://dostupnyadvokat.cz/spoluprace/zamestnavatel)

Kdo ma narok na podporu?

Narok na podporu ma pouze uchaze¢ o zameéstnani. Tim se stanete, pokud osobné pozadate o
zprostredkovani vhodného zameéstnani krajskou pobocku Uradu prace, v jehoZ spravnim obvodu
mate bydlisté, a spliujete podminky pro zarazeni do evidence uchazec¢d o zaméstnani. Predevsim
tedy nejste aktualné v zadném pracovnépravnim vztahu. Jakykoliv pfivydélek je totiz zasadni
prekazkou pro pobirani podpory. Jedinou vyjimkou je prace nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah, pripadné obchodni vedeni bytového druzstva.

MUze ovSem nastat situace, kdy sice jste evidovani jako uchaze¢ o zaméstnani, ale z n&jakého
divodu narok na podporu v nezaméstnanosti neziskate z diivodl niZze uvedenych (pfipadné jej
tfeba pfi dlouhodobé nezaméstnanosti ztratite). V takob&%ﬁd’&'&%ﬂk@% zaméstnani v
takzvaném nekolidujicim zaméstnani. Je to takové zamestnaniznehe;ibrigddanazakiade dohody o

provedeni prace (https:/dostupnyadvokat.cz/blog/dohoda-o-provedeni-prace), nebo dohody o
pracovni ¢innosti (https://dostupnyadvokat.cz/blog/dohoda-o-pracovni-cinnosti), kdy mzda

nepresahne polovinu minimalni mzdy. Ta je pro rok 2024 stanovena na 9 450 korun. Jedna se
pritom o hrubou mzdu.
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Vykon nekolidujiciho zaméstnani je nutné na pracovnim urad oznamit, a to nejpozdéji v den
nastupu. Pokud byste si v nekolidujicim zaméstnani vydélali vice nez 9 450 korun, budete z
evidence uchazecl vyrazeni. Stejné tak budete vyrazeni v pfipadé, Ze se zjisti, Ze vykonavate
nelegalni praci (https:/dostupnyadvokat.cz/blog/prace-na-cerno).

Tip. Hledate flexibilni kratkodobou praci a premyslite jaka pravni forma je pro ni vhodna?
Snadnou cestou, jak takovou kratkodobou praci zprostredkovat, je uzavrit nékterou ze

dvou typt pracovnépravnich dohod. Tedy napfiklad dohodu o provedeni price

(https://dostupnyadvokat.cz/blog/dohoda-o-provedeni-prace). Co si pfi uzavirani ohlidat a

v ¢em jsou jeji vyhody? Na to jsme se zamérili v nasem ¢lanku.

Podminky naroku na davku

Pro to, abyste méli narok na podporu v nezaméstnanosti, musite splnit nékolik podminek:

1) Béhem poslednich dvou let jste méli zaplacené diichodové pojisténi alespon za 12 mésica.
Potfebnou dobu pojisténi ovsem neziskate pouze v pracovnépravnim vztahu, ale napriklad
také pédi o dité do Ctyr let, pobiranim invalidniho dichodu (https:/dostupnyadvokat.cz

[blog/invalidni-duchod-prace) tretiho stupné, verejnou sluzbou vice nez 20 hodin tydné, péci

o osoby s rdiznym stupném zavislosti, ¢i dlouhodobou dobrovolnickou sluzbou.

2) Vyplnili jste Zéddost o zprostfedkovéni zaméstnani (https:/Awww.uradprace.cz/zadost-
o-zprostredkovani-zamestnani-a-podporu-v-nezamestnanosti)  a pozadali o poskytnuti

podpory na krajské pobocce uradu prace.

3) Ke dni pfiznani podpory nejste pozivatelem starobniho dlichodu ani nejste aktualné v
zadném pracovnépravnim vztahu.

4) Jste obCanem s trvalym pobytem (https:/dostupnyadvokat.cz/blog/proc-je-dulezity-trvaly-
pobyt) na Gzemi Ceské republiky.

Z4dost ze podat bud osobné na podatelné G¥adu prace, posétou (doporué¢enym dopisem), anebo
elektronicky — prostrednictvim datové schranky (https://dostupnyadvokat.cz/blog/tipy-pro-vyuzivani-

datove-schranky) nebo e-mailem s oveérenym podpisem.

Vyse podpory

v

Vys$e podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného mésiéniho distého
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vydélku uchazece ziskaného v poslednim zaméstnani a prepocteného na 1 kalendarni mésic.

Procentni sazba cint: chdétc I'Yd\lou radu?
prvni 2 mésice 65 % Zeptejte se nasi umélé inteligence
dalsi 2 mésice 50 %

zbyvajici podpuréi doba (lisi se podle véku a mize ¢init az 7 mésicl) 45 % coz je minimalni

mozna sazba.
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Dualezity vliv véak ma i zplsob ukondéeni pracovniho poméru, ukoncil-li uchazeé posledni zaméstnani
bez vazného dlvodu sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem (https://dostupnyadvokat.cz

/blog/vypoved-dohodou), ¢ini sazba podpory pouze 45 % po celou podpuréi dobu. Vaznym
divodem je napfiklad osobni pécée o dité ve véku do ¢tyr let, péce o jinou zavislou osobu, nebo
dochéazka ditéte do skoly ci Skolky. Vedle toho také okam?zité zruseni pracovniho poméru

(https://dostupnyadvokat.cz/blog/jak-se-branit-vypovedi-na-hodinu) zaméstnancem (napfiklad

protoze zaméstnavatel nevyplaci mzdu).

Tip: Jak bylo vyge uvedeno, pokud jste doposud plsobili jako OSVC, mizete mit rovnéz
narok na podporu v nezaméstnanosti. Doba i procentni sazba pro vypocdet z(stava
stejna jako u byvalych zaméstnancl, pouze se ¢astka pocitd z tzv. vymérovaciho zakladu.
Zalezi pritom na vysi odvadénych zaloh na dichodové pojisténi. Pokud byste vykonavali
0SVC hlavni ¢innost a platili jen minimalni zalohy na ddichodové pojidténi, odpovidal by
vas mésicni vymeérovaci zaklad (v roce 2024) ¢astce 13 191 K¢

Podpora v nezameéstnanosti v roce 2024

Jak jsme jiZz uvedli, vySe podpory v nezaméstnanosti se sice odviji od vaseho dosavadniho vydélku,
ale soucasné je stanovena horni hranice. Ta se odviji od hranice Zivotniho minima.

Maximalni vy$e mésiéni podpory v nezaméstnanosti predstavuje 58 % z primérné mzdy
stanovené MPSV (https://www.mpsv.cz/) .V roce 2024 tedy ¢inila maximalni podpora v
nezaméstnanosti 24 608 korun.

Vyjimky z naroku na podporu v nezameéstnanosti

Narok na podporu nema uchaze¢ o zaméstnani:

se kterym byl v dobé poslednich Sesti mésicich pred zarazenim do evidence skoncen
pracovnépravni vztah z ddivodu poruseni pracovni povinnosti zvlast hrubym zptsobem.
Pokud k tato situace nastane, doporucujeme se pokusit domluvit se se zaméstnavatelem na
rozvazani pracovniho poméru pisemnou dohodou, kdy narok na podporu vznikne, i kdyz

vV

kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek, ktery je vy$si nez podpora (napft. vojak z
povolani, policista, hasi¢ atd...).

ktery ke dni, kdy mu ma byt podpora pfiznana, vykonava nekolidujici zaméstnani. Musi ho

v 7

tedy ukondit, pokud chce podporu pobirat. Jak je vyse uyveden,
yu IT, POKU podporu pobi JV'}_ﬁcaW Cﬁ

dny pfivydélek mozny neni.
atery ngu¥ y

our
Zeptejte se nasi umélé inteligence

Podptirci doba

Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti se oznacuje jako tzv. podptrci doba. Je zavisla na

7 I N7

véku ke dni podani zadosti a ¢ini u uchazece o zaméstnani
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do 50 let — 5 mésica
nad 50—55 let — 8 mésicl

nad 55 let —» 11 mésicl

Divodem pro zvyhodnéni starsich uchazedu je fakt, ze hledani prace pro né mize byt mnohem tézsi.

Néarok na podporu zanika uplynutim podpuréi doby (¢lovék mUzZe byt ale naddle veden v evidenci
uchazeld, to se vzajemné nevylucuje), ukonéenim vedeni v evidenci, nebo vyrazenim z evidence,
napfiklad pokud se bezdtvodné nedostavi na domluvenou schlzku na Ufad préce, nebo bez

vazného ddvodu nenastoupi na vhodnou pracovni pozici, kterd je mu nabidnuta.

Nepodari-li se vam v ramci podpuréi doby ziskat praci, mGzZete byt i nadale vedeni v evidenci
uchazedl, mit hrazeno zdravotni pojisténi a patrné muzete ziskat nékterou ze socidlnich davek.
Témi jsou napriklad prispévek na bydleni, prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni ¢i mimoradna

okamzita pomoc.

Tip: Prectete si, kdy maze dojit k vyrazeni z dradu préce (https:/dostupnyadvokat.cz

[blog/vyrazeni-z-uradu-prace) a jaké to ma disledky.

Neodpovédél vam ¢lanek na vas problém? Zeptejte se umélé
inteligence

*Z Zeptejte se umélé inteligence Ziskat odpovéd

Resite obdobny problém?

Tym online pravnikd Dostupny advokat vam jej vyresi.

Chci propustit zaméstnance (https://dostupnyadvokat.cz
/spoluprace/zamestnavatel)
Pom¥eme vam rozvézat pracovni pomér se zamESGHRER Y (BABH FRE

[zamestnavatel) tak, aby vypovéd byla platna, nezpechybnitetadanvse inteligence
probéhlo bez hrozby pokut ¢i dalsich rizik pro vasi firmu. Pomoc poskytujeme

rychle, za pfedem danou cenu a v celé CR. Zaplatit mGZete po poskytnuti
sluzby.
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0d'7 200 K¢ (https://dostupnyadvokat.cz/spoluprace
/zamestnavatel)

Chci pomoct (https://dostupnyadvokat.cz/spoluprace/zamestnavatel)

Pfedem dané ceny

Od zacatku vite, kolik a za co platite.

Vée zvladneme online

Takze usetfite ¢as i penize za dopravu.

Pracujeme rychle

90 % pozadavkd vyfesime do druhého dne.
ZkuSeny tym

Pro kazdy pravni obor mame specialistu.

Pomohl vam tento obsah? Pridejte mu hodnoceni

pramérné hodnoceni: 4.3
hodnoceno: 8 krat

...nebo jej sdilejte
Sdilet  (https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https%3A%2F

%?2Fdostupnyadvokat.cz%2Fblog%2Fnarok-na-podporu-v-nezamestnanosti) Sdilet

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F
%2Fdostupnyadvokat.cz%2Fblog%?2Fnarok-na-podporu-v-nezamestnanosti&
p[title]=Podpora+v+nezam%C4%9Bstnanosti+%26%238211%3B+na+co+m%C3%A1lte+n

%C3%A1rok%3F) Tweet (http://twitter.co Fl{ik&ﬂﬁ@tﬁ%%ﬁ?&ﬁ' RPQERGY+Nezam

%C4%9Bstnanosti+%26%238211%3B+na+co+m¥%C3%A It HHAEYE A1 ORIEBF&
url=https%3A%2F%2Fdostupnyadvokat.cz%2Fblog%?2Fnarok-na-podporu-
v-nezamestnanosti)
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Témata ¢lanku:

Osoba samostatné vydéle¢ng &innd (OSVCE)  Identifikaéni &islo osoby ICO  Svarc systém

Autor ¢lanku

JUDr. Ondfej Preuss, Ph.D. (htips:// dOSt“DnVMS%Q%Qﬁﬁg%Bdrei-Dreus;)

L o ) y y o Zeptejte se nasi umélé inteligence
Ondrej je ten Clovek, v jehoz hlavé uzrdl napad poskytovat advokatni sluzby online. Pravnim

sluzbam se vénuje jiz déle nez 10 let a rad klientdm pomaha, kdyz si nevédi rady s pravnimi
problémy.
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Pravo, doktorské studium (Ph.D), Pf UK v Praze
Pravo, L'université Nancy-1l, Nancy
Pravo, magisterské studium (Mgr.), Pf UK v Praze

Mezinarodni teritorialni studia (Bc.), FSV UK v Praze

Reference sluzby Dostupny advokat

Google hodnoceni 111 hodnoceni
4.9

(https://www.google.com/search?q=dostupn%C3%BD+advok
%C3%A1t#lrd=0x470b949bff2410f1:0x814e387011ef9232,1,,))

zobrazit recenze

Facebook hodnoceni 21 hodnocenf

5.0 .
zobrazit recenze
(https://www.facebook.com/DostupnyAdvokat/reviews/?ref=page_internal)

Cist vice

(https://dostupnyadvokat.cz/blog/advokatni-kancelar-roku)

Hledate rychlou radu?

Zeptejte se nasi umélé inteligence
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(https://goo.gl
[maps/ny1HepbADLjifHxu5)

Martin Bartos

Ovéril jsem si, jak postupovat pfi ukonéeni pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou.

@ jednatel HVFree s.r.o.
(https://www.hvfree.net/)

Stépan Micunek, okres Vsetin

Na Dostupného advokata jsem se obratil s prosbou o pomoc s neplaticem. Dostupny advokat mi
poradil, jak dale postupovat. Nas spor se dostal az pred soudy, kde mne Dostupny advokat

zastupoval. Soudy jsem vyhral, sluzby tohoto webu mohu viele doporudit.

Q tvilirce internetovych portall
(http://www.lemonprojects.cz/)

Filip Rufer, Praha

Dostupny advokat aktualizoval smluvni podminky naseho webového portalu studentino.cz, aby byly

plné v souladu GDPR. VSechnu komunikaci jsme zvladli online a za rozumnou cenu.

Zobrazit vSechny reference (https://dostupnyadvokat.cz/reference)

Rubriky: Prdvo nemovitosti (https:/dostupnyadvokat.cz/rubrika/pravo-nemovitosti)  Zivnostnici a

spoleénosti (https://dostupnyadvokat.cz/rubrika/zivnostnici-spolecnosti) Rodinné pravo

(https://dostupnyadvokat.cz/rubrika/rodinne-pravo) Pracovni pravo (https://dostupnyadvokat.cz

[rubrika/pracovni-pravo) SVJ a bytova druzstva (https://dostupnyadvokat.cz/rubrika/svj-bytova-

druzstva) Trestni pravo (https://dostupnyadvokat.cz/rubrika/trestni-pravo)

Mohlo by vas take zajimat Hledste rychlou radu?

Zeptejte se nasi uméle inteligence

Dalsi ¢lanky z rubriky Pracovni pravo (https://dostupnyadvokat.cz/rubrika/pracovni-pravo)
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4 minuty ¢ten

(https://dostupnvadvokat.cz/bloq/rozvazani-pracovniho-pomeru)

Rozvazani pracovniho pomeéru

( \ Ondrej Preuss Pracovni prévo
10. 6. 2023 (https://dostupnyadvokat.cz

/rubrika/pracovni-pravo)

Je nékolik zplsobl jak rozvdzat pracovni pomér. S
ukoncenim pracovniho poméru je ovéem spojeno i mnoho
omezeni. V tomto blogu se podivame na dalsi z nich,
kterym je okamzité zruseni pracovniho poméru a vypoved
pro neuspokojivé pracovni vysledky.
(https://dostupnyadvokat.cz/blog/rozvazani-pracovniho-
pomeru)

Cist dale (https://dostupnyadvokat.cz
/blog/rozvazani-pracovniho-pomeru)

Dilezité informace

Sluzby pro obcany

Sluzby pro firmy

Hledate rychlou radu?
Kontaktujte nas Zeptejte se nasi umélé inteligence

+420 775 420 436 (tel:+420775420436)
(Po—Pa: 8-18)

info@dostupnyadvokat.cz (mailto:info@dostupnyadvokat.cz)
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MUSTEK \§
Praha @

Grand Hotel

Dostupny advokat
restaFt)Jir\z/a%veaésllggovna o (https://dostupnyadvokat.cz/kontakt)
“
Narodni muzeum
Potravirﬁ(olobok
V Jdmé 669/1, Praha 1 gy
NOVE MESTO NUSLE
Jetna m
Google hodnoceni 111 hodnocent
4.9 Recenze

(https://www.google.com/search?q=dostupn%C3%BD-+advok
%C3%A1t#lrd=0x470b949bff2410f1:0x814e387011ef9232,1,,,)

Facebook hodnoceni 21 hodnocenf{
5.0 Recenze

(https:/ivww.facebook.com/DostupnyAdvokat/reviews/?ref=page_internal)

Zndate nas z médii

) (/rubrika/zminky-v-mediich) (/rubrika/zminky-v-mediich)

1DNES. ¢z ([rubrika/zminky-v-mediich)  [*rmsm (/rubrika/zminky-v-mediich)

(/rubrika/zminky-v-mediich) (/rubrika/zminky-v-mediich)

Hledate rychlou radu?

a_ Y Zeptejte se nasjffimélé inteligence
(https://www.cak.cz/) / (https://www.apek.cz/)

CESKA ADVOKATNI APEK /

(https://dostupnyadvokat.cz/blog/advokatni-kancelar-roku)
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